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SECCION: SECRETARIA AUXILIAR DE
CONFLICTOS COLECTIVOS Y
REGISTROS.

EXPEDIENTE: 1190/2016 / (

EMPLAZAMIENTO A HUEL?/ '

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO.

En la cludad de Oaxaca de Juérez, Oax., siendo las dos horas con treln%
afno dos mil diecisiete, ante los CC. Miembros que integrpn la Junga“

. "Esta\do y ante su Secretaria General que autoriza y da fe
s «DAVI\D\ LOPEZ CRUZ, SECRETARIO GENERAL Y , E"RESE

ro(:edlrmento en este acto venimos a cel@ra

ASUNTO: PLATICAS {FO CILIATORIAS.

utos de!l dia uno de Febrero del
| de Conciliacién y Arbitraje del
una parte el C. DR. FERNANDO
NTE LEGAL DEL SINDICATO DE

jcompar

sgulenfei. -

TROS

PRIMERA.- Ambas partes se reconoce “

para todos los efectos legales.- ---

salarial a los trabajadores afiliados al §
Secretaria de Educacién Piblica, y
y uno de enero del dos mil diecioch
afo que transcurre, con caracter r

TERCERA.- La Universidad se 0
o cualquier otra dependencia
conformidad con la CLAUSULA

g misma,

ARTA del

SEGUNDA.- La Universidad otorga 3 .,-‘- Ii tres punto cero ocho por ciento) por concepto de incremento
5T, JA B.J.0., directo al salario, mcremento que fue otorgado por la

¢ 0 que se pagaré en la segunda quincena del mes de fi del
cti al uno de. febrero del afio dos mil diecisiete. ---—-------—-—-——\-
e forma inmediata de las Escuelas, Facultades e InstltutOS\

los trabajadores que se contrate fuera de lo pactado de \
ONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, asi mismo la institucion \\

se obliga a no contratar personal ajeno.- ----=

La UABJO se compromete gbparar de forma inmediata aquellos prestadores del servicio soc:al que e haya
excedido el plazo maximo de'permanencia y/o no justifiquen su estancia.

CUARTA.- La Universidad otorga al Sindicato emplazante 24 basificaciones de las cargas de trabajo ya
existentes, considerando las de mayor antigiedad en el trabajo, mismas que seran distribuidas entre las
categorias que cuenten con bolsa de trabajo y que tiene reconocidas el sindicato en el catdlogo de puestos
y funciones, hasta donde alcancen las basificaciones referidas; los lugares de adscripcién y horario seran

#‘



determinadas por la Comisid
retroactivo a partir del primero de febrero del afio dos mil diecislete.

7) cargas de trabajo, mismas que seran

oo vl admmya—— ao—— =

QUINTA. - La universidad otorga al sindicato emplazante slete (
distribuidas de acuerdo a las necesidades de la institucién, y asignadas a g trabajadores eventuales; Para

o cual la Comision Mixta de Admision y Escalafon determinardn las C2 fqorias, lugares de adscripcion Y
horarios, en un término de treinta dfas habiles contados a partir de la fifma del presente convenio, ===

SEXTA.- Respecto al Programa de Complemento al Salario para la £valuacién de Calidad y Eficiencia en el
Trabajo, la Universidad, y el Sindicato acuerdan gestionar de era conjunta la obtencion de recursos
econémicos para la continuidad de dicho programa, ar,fté las Ifetancias Estatales y Federales, y solicitar

que sean Incluidos y etiquetados en el subsidio ordinarig que gforga el Gobierno del Estado; en razén de lo
anterior, la Universidad y el Sindicato acuerdan quesen unfite mino de treinta dias habiles definiran el
cronograma de actividades de gestion ante las ins 2 ” as referidas. N
En relacion a la gestién del proyecto de tabulador f salarios, la Universidad, el STEUABJO y el Gobierno ST
del Estado, estén de acuerdo en gestionar de ahjunta la obtencién de recursos econdmicos para .

la implementacién de dicho proyecto; en relagidy erior, la Universidad y el Sindicato acuerdan que 1

gl log
en un término de treinta dias hablles se defiga g crong I rama de actividades de gestién ante las instancias

estatales y federales para la concreci6n del prgyecto de/reordenacién tabular. Bo IS
A ¥ . "'_/"" .
A s X
SEPTIMA - El Sindicato emplazante manifjésta g Fs la Universidad ha dado cumplimiento respecto 3’1~
prestacién correspondiente al afio 2017 g bo ‘-. onémico de $1,432.44 (un mil cuatrocientos treinta-y \
dos pesos 44/100 M.N.). a favor de’ jgs 95 trabajadores que laboran en Areas catalogadas como: i
Insalubres, atendiendo al listado que p ‘-: antdld’ Comisién de Higiene y Seguridad del S.T.E.U.A.B.J.O.;- ; @i,
8 ¥
En relacién a lista que fue presentddy pdf 13 Lomision de Higiene y Seguridad del Sindicato, en lo qué’ -
respecta a los uniformes e implemeftogfey tyabajo correspondiente al afio 2017, de los noventa y un
trabajadores que laboran en & el cg ggadas como insalubres, la Universidad se compromete a

entregarlos en un plazo de noventgfd

aferd

Atendlendo a la solicitud plante :. 0
4reas insalubres, peligrosas, T "‘-;5
preveicion y en general de log ridsgos de
dictaminar lo correspondientgf en un p|
presente convenio.- «-=--+

OCTAVA.- Las partes estgh/;e acuerdo que la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad se reanan erhun ~
plazo de cinco dias habiles contados/a partir de la firma del presente convenio, con el Director de . .
Responsabilidad Social Universitaria pal a definir el proyecto de proteccion civil, mismo que sera revisado N 3

por la Coordinacién de Proteccién Civil; el cual sera implementado en las diferentes unidades académicas y

administrativas de la Universidad. ’L e ko e R R ] S

abajo, la Universidad acepta realizar el andlisis re ivo y \
b de noventa dfas habiles contados a partir de 'a firm der—

NOVENA.- Las partes estan de acuerdo que la Comisién Mixta de Higiene y Segurldad se relinan en un
plazo de treinta dias habiles contados a partir de la firma del presente convenio, con la finalidad ce
analizar lo concerniente a las medidas que fijan las leyes y reglamentos respectivos a la prevencion de -

‘
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accidentes o enfermedades profesionales, asf como la
instrumentos y material de trabajo en general, y
Comisién Mixta de Higiene y Seguridad. %

a5 adecuadas para el uso de maquinaria e
inaciones que en lo particular emita la
7

DECIMA.-La Universidad se obliga a aplicar el ¢alenda J9 del programa de capacitacion y adiestramiento
para los trabajadores afiliados al Sindicato, qué fue prientado por la Comisién Mixta de Capacitaci LY
Adiestramiento, mismo calendario que podré/modificagbe de acuerdo a las necesidades de las partes; asp

’, mismo la Universidad se obliga a impartir a favor de la rama de bibliotecarios, cursos que
tendran el cardcter de obligatorios. = ‘

pred

DECIMA PRIMERA.- El sindicato emplazante manifiesta q‘u‘é la Universidad ha dado cumplimiento a los

el ejéj;}ﬁzom.
¥

,5  DECIMA SEGUNDA. - La Univer
salario doble por servicio pr&st;
I

posteriores a favor de los traba
procedente.- - -

DECIMA TERCERA - La unj
recategorizaciones establec|
del afio dos mil dieciséis,
correspondiente. T-7

propuesta del Sindicato emplazante respecto de las cinco
quincuagésima tercera del convenio de fecha uno de febrero
Comisién Mixta de Admision y Escalafén de realizar la minuta

s/en la clag
argdndo g

F /

\\
I/ ) \ E ‘
DECIMA CUARTA.- En relacién al ontrato de comodato del inmueble “Margarita Maza de Judrez” Yas/ %
partes acuerdan que en cuanto concffiyan su revision, se establece un término de sesenta dias habiles pa N
proceder a su formalizacién, y as{fmismo se solicitard ai Gobierno dei Estado ei apoyo necesario para N\ \

implementar un CENDI len el inmui ple antes mencionado, previo el cumplimiento de jos requisitos de ley - \

DECIMA QUINTA.- La universiad ha cumplido parcialmente, con el Pago de horas extraordinarias y—
prima dominical laboradas por veladores y trabajadores de fin de semana, correspondiente al afio dos mil
dieciséis, en caso de existir adeudos se turnaran a la comisién mixta de tabulador para que determine lo
procedente.------------

DECIMA SEXTA.- Las partes estin de acuerdo que en un término de sesenta dias habiles, contados a
partir de la firma del presente convenio, se realice la integracion de los convenios incluyendo el presente



convenio al Contrato Colectivo de Trabajo para que se efectiie en forma conjunta la firma y depdsito ante
I R Lo T ——————

an que a través de la Comisién Mixta

DECIMA SEPTIMA.- la Universidad y el sindicato emplazante acu:
de Admisién y Escalafén publicaran con fecha uno de febrero afio en curso, el cuadro general de
antigliedades, en todas las Escuelas, Facultades, y unidades afiministrativas de la UABJO, ademas de
entregarles una copia a delegados sindicales; por lo que los trabfijadores de base tendran un plazo de diez
dias habiles improrrogables, contados a partir de su pubﬂ’cac , para presentar sus inconformidades ante
la Comisién Mixta de Admisién y Escalafén, la cual r@orvéré lg/f-rocedente. -

DECIMA OCTAVA.-. La Universidad y el STEUABJO

de los efercicios 2013 y 2014 a favor de los trabaj /que laboran en las categorfas ce Afanadoras,

iene y Seguridad en coordinacién con la cartera
correspondientes. Asi mismo la Universidad en
implementos correspondientes al ejercicio 2015
"en un término no mayor de treinta dias, y en el
‘2015 la Universidad se compromete a exhibir la

"A2
o
NP ((}

este acto exhibe la factura que ampara la
de las citadas categorias, mismos que se enl
caso de los implementos comspondvente@ al e
factura de compra el dfa 28 de febrero dél afi@

g
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treinta dfas habiles. En €l caso de los ﬁn 3 correspondlentes al ejercicio 2017, en este acto la
Universidad presenta el oficio de la Su@i el Adquisiciones Arrendamientos y Serviciosen el que se ¥ E
establecen las fechas para el pmoedln_ﬁen [ ,gmc dén publica de adquisicién de dichos implementos, y |, g ¢

icigér §n presentacion y apertura de propuestas establecido para “‘)

solicita a la representacion sindical ‘ ]
Asi fnismo hard entrega de los mismos en un plazo no mayor
i

eldfav;emesmdeﬁebrerodelpr
de noventa dias - ¥

e manifiesta que la Universidad ha summistrado los
botiquines de medicamentos y gcaiia de es correspondiente al ejercicio 2016; por lo que

corresponde a los botiquines de g ,*) Famentos ejercicio 2017, la Universidad abastecerd a todas las
unidades académicas y administ A,, is dentro de up plazo de noventa dias habiles, contados a partir de la

firma del presente convenio.- ---- " , 2

DECIMA NOVENA.- & Slndlcglo' pla

VIGESIMA.- La Universidad y#el Sindicato acuerdan seguir gestlohando ante Secretarfa Viali

Transporte dependiente de Golerno del Estadd, el descuento del 50% de la tarifa corr&spondrw
de transporte plblico a favore los trabajadores aflllados a dicho gremio sindical. <

VIGESIMA PRIMERA.- La universidad se copromete a gestionar de manera conjunta con el ierno
del Estado, el convenio para la atencién de los}hijos ge los trabajadores que requieran educadén
ante él CREE (Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial) y/o DIF del estado de Qaxaca, --—-----—-\c---

VIGESIMA SEGUNDA.- El Sindicato emplazante manifiesta que la UABJO dio cumplimiento a la en )
de los movimientos afiliatorios de altas, bajas y modificaciones de salarios del régimen de seguridad social
de los trabajadores afiliados al Sindicato. De Igual manera los listados de las amortizaclones al INFONAVIT,

correspondientes al ejercicio 2016. \ i

VIGESIMA TERCERA. - La universidad acepta he"xcer el andlisis para el otorgamlento de reconocimientos
de antigiiedad del convenio firmado el 2016 hasta, en tanto el sindicato presente la propuesta de quienes

resultardn ser beneficiados === —rm e e e 5
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- Rt & ,f(
VI RESIMA CUARTA, - Manifiesta la Universidad, contin %on gestidn ante Gobierno del Estado, para

peso ',_, /100 M.N.), en la forma en que lo debermlnq;, 5 bjerno del Estado, recurso que serd destinado
para la-urbanizacion de los predios con que cuenta %5;5 tiica ,

¥

2 f ", 4
VIGESIMA QUINTA.- Manifiesta la Univaslda,d, flug” en relacidn al listado presentado al Sindicato

emplazante en el periodo de prehuelga, acep;a eglir récepcionado la documentacién para integrar
debidamente los expedientes de familiares y trabajadores de acuerdo a la convocatoria emitida, y estar en
condicjg@es de continuar con el procedimientg,ﬁj evisién de la documentacion y continuar con las etapas
estabedaas en dicha convocatoria, para efectp ge Integrar el cuerpo de Seguridad Universitaria, —————
1120 08 { 3 o
5 &
VIGESIMA SEXTA.- El Sindicato emplazaptg

entrega de mobiliario necesario para las ofitighs 2

S o

Sindicato emplazante manifiesta seguir gestionando de

] i i
. VIGESIMA SEPTIMA.- La Universidad 4 s
manera conjunta ante el Gobierno Estataffy#a Secretarfa de Educacién Piblica en lo relativo al Programa

de Recuperacién Salarial que beneficie g Ogintegrantes del Sindicato,—-----—----
AF

VIGESIMA OCTAVA.- El Sindicato eyffazante manifiesta que la Universidad ha dado cumplimimto(}'

entrega de 2 ejemplares de los tu'tu' “" que ha editado, para destinarlos a la Biblio las oficinas
sindicales. L) — hed te&dg\

VIGESIMA NOVENA.- La Univerd establece el compromiso de realizar la entrega restantes de los

uniformes, implementos y materiafes de trabajo a favor de los trabajadores de base que laboran en el

N

b

departamento de conservacién y;;inantenimiento de la universidad, en un plazo de veinte dias ils/)(_

. N
TRIGESIMA.- El Sindicato emplazante manifiesta que en relacion con el remanente del Programa de’
Calidad y Eficiencia en el Trabajo, la Universidad se compromete que una vez realizado el pago del tercer

contados a partir de la firma del gteSente convenio. .

& / \
i
\A \\
o (

Cuatrimestre del dos mil dieciséls, el cual se pagara el dia quince de febrero del afio dos mil diecisiete; se

analizardn las incidencias e inconformidades que se llegasen a presentar por los trabajadores inscritos en el
Programa, y realizado lo anterior, se procedera al analisis por parte de la Comision Mixta de Calidad y
Eficiencia para determinar el monto de dicho remanente, correspondiente al ejercicio dos mil dieciséis, -

/



TRIGESIMA PRIMERA. - [a liniversidad y el Sindicato emplazante han obtenido del Gobierno del
Estado, los recursos econdmicos necesarios para dar continuidad al programa de calidad y efidencia para
cantidad de 10,000.000.00 (DIEZ MILLONES DE

el aiiu dos mil diecislete, y para tal efecto se cuenta con 1a
PESOS 00/100 M.M), los que se aplicaran conforme a lo dispuesto ? la clausula novena del convenio de
fecha uno de febrero del afio dos mil diecizéis.-
La Universidad y el Sindicato se comprometen a gestionar an
econdmicos necesarios para dar continuidad al Programa de Cali

mil diecisiete, y buscar el incremento de la bolsa gbnomlca

monto de $21°000,000,00 (Veintitin millones de pesos 00/100 M.N.).

vestos, asi como el analisis de los nuevos
partir de la firma del presente convenio.—-----
nlﬁesta que la Universidad ha dado cumplimiento /,
: rpos deportivos correspondientes al afio dos mu
enta cjhco mil pesos 00/100 M.N.), prestacién que ha s&d{) o

\|,

TRIGESTMA TERCERA.- El Sindicato emplg§a

respecto a la prestacion de uniformes paf
dieciséls, por la cantidad de $45,000.00 (C:

los hijos de los trabajadores. Para el aflo

respecto al Curso de Verano que fue | rparti
e s cursos de verano propuestos por la Comisién M

-
'u‘a ncupar una vacante definitiva, ascensos, cambios de

de los trabajadores que fueron prog _'
adscripcidn, etcétera; en el caso df . ndlenta, l[a Universidad se com a efectuar
correspondiente de acuerdo a los ' e itidos por parte de la Comisién Mixta 8g admision

escalafon,-----------—=emmmmm s . — <

TRIGESIMA SEXTA. - La Unive
te convenio, la bolsa econdmica de $ 99,000.00 (No

hébiles, contados a partir de la firfna ¢
y nueve mil pesos 00/100 M.N), jjara’ cubrir los adeudos anteriores de eventuales que cubri
éis, mismos que fueron determinados por la Comisén Mixta de O

categorfas superiores del afic mil diec
Tabulador, por lo que respectaja los casps que se presenten en lo subsecuente la comisin mtx&de -

tabulador determinard lo subsequiente.-----=

TRIGESIMA SEPTIMA.- La Universidad esta en espera de la documentacion comprobatoria por parte del'|
Sindicato emplazante, a efecto de determinat/la existencia de las plazas demandadas por el sindicato en la
Escuela Preparatorla Numero 4, de la Ciudad de Tehuantepec, Oaxaca, por lo que la Comisin Mlxta de

Admisién y Escalafén determinara lo procedénte -------------------------------------------------------------

TRIGESIMA OCTAVA.- La Universidad eat:j de acuerdo en dar Lumpllmrento 2 lo estabiecido en 'a
clausula treinta y dos del convenio dos mil ocho.-- e R
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TRIGESIMA NOVENA.- En relacién al fondo de aho_r;d gificitado -por el sindicato, y en relacién al
~proyecto presentado por la Universidad, ambas partes acughdan continuar con sus andlisis de viabilidad en

urtplazo de noventa dias habiles, contados a partir de la firgia ‘del'pr&sente convenio.

qu‘lr§£ dias hébiles para el pago comespondiente,#+-

CUADRAGESIMA PRIMERA.- La Universidag
y bifocales ‘a los trabajadores Jubilados, se G
colectivote trabajo. En relacion a la ; %
misma’ que se someterd a revisién y en &‘,,"'.‘ 70
EIT'Eas0 de existir alguna observacion s% ;" grm

AT

f:‘_’-:i’ll}!
CUADRAGESIMA SEGUNDA. - La Unj§
.

GESIMA.- I Sindicato empiazante manifiesta

idré lo procedente.

)
4

L85

flr, e en relacién al concepto de pago de anteojos
les y bifocales a los trabajadores activos‘,‘ an realizado el trémite, se establece un término de

03 ¥
: mp_ggmete a realizar el pago de anteojos monofocales
gfcumplimiento a la clausula vigésima octava del contrato
tada por la Secretaria de Previsién Social del

@ quince dfas hébiles se procederd al pago

Sindicato,

i i id fid ha dado cumplimiento con la determinacién de los lugares
de adscripcién de las plazas de operag :ﬁ? 4equipo electrénico de cémputo; la comisidn m&ta de admisiQn

N

y escalafén determinard lo procedent ;1**,

A 3
VE'T

i 5
33

CUADRAGESIMA TERCERA.- EI': Sfdicato emplazante acepta que la Universidad ha dado cu

al suministro de los botiquines y e gf Wuidores para los autobuses de la UABJO, asi mismo, en un

sesenta dias hébiles, la -,?t}” ixta de Higiene y Seguridad determinari la herramienta
necesaria para dichas unidades, I cual se entregara en este periodQ,—---------—-—

71

CUADRAGESIMA CUARTA. Lf Universidad ‘otorga tres recategorizaciones al sind

mismas que serén determina i

CUADRAGESIMA QUINTA.- La Universidad esta de acuerdo en

actualmente tienen los trabajadores afiliados
de enero del afio dos mil

vigésima séptima del Convenio de fecha uno

nuevo tabulador salarial para definir la incorporacién al mismo

r la comisién mixta de admisién y escalafén.

icato emplazanite,

continuar respetando los derec :
y @ seguir dando cumplimiento a lo pactado en la clt
quince, hasta en tanto no exista
de acuerdo a lo que determine la comisién

mixta de tabulador.

CUADRAGESIMA SEXTA.- En referencia a las solicitudes

compromete a revisar de manera bilateral los

por trdmites de jubilacién, la Universidad se
expedientes presentados y que se encuentran en proceso de

revisién en la oficina del abogado general,



CUADRAGFSIMA SEPTIMA - |a Inctitucién acepta que los dias dlecislete y veintidinco dc
que transcurre, por motivo de actividad sindical durante el periodo de prehuelga, asf como s (.

dos de febrero del presente afio, otorgados por descanso después de la firma del presente convenio no
contardn como inasistencia, ni afectaran el programa de recuperacién salarial en base o 2
eficiencia correspondiente al primer cuatrimestre del periodo dos mil %clslete, estimulo por nunhnllda' v

asistencia, ni se descontara antiguedad de los trabajadores.

CUADRAGESIMA OCTAVA.- La UABJO ha cumplido con los pagos pendientes extraordinarios laborar
prima dominlczl vacaclones adicionales laboradas y disfm) das, permisos econdmico

';;
3
3
é
§.
e\

e 1 pagarlos previo andlisis de proced::‘ i /w

e fincuenta y un trabajadores presentac s 1o | \
ey

1

- ..‘
W

exhibe para su cobro veinticuatro cheques nominati ‘uedando pendientes catorce que serall pigaueils |
ol dia diecisiote de febrern del afio en curso; paylo ue se refiere 2 nueve trabajadores pendicnite dg
ajuste de ISR, estos se someterdn a revision de; mislén Mixta de tabulador para que deterimine 07
procedente y lo referente a los cuatro adeudos m _’tes, de igual manera dicha comisién determinerz

procedente. i

¢ r';éraprobacidn del presente convenio, y su evacinis C
les & estar y pasar por él en todo tiempo y lugar con i St
i piismo en este acto el representante legal del sind caln

‘flue con emplazamiento a huelga dio origen a esi=

‘.7 decretado en bienes de la Institucién emplazuds y <

Gy cimo asunto tota y definitivamente concluido. LA JUNTA
mfrecientes, se les dice que tan luego sean protestados en
feflerales y ratifiquen el presente convenio se acordard lo
procedente. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE if puestes del acuerdo anterior, los comparecientes dlier n:
QUEDAR ENTERADOS. En seguida y en ci phmiento al acuerdo que antecede estando presen S CC

DR. FERNANDO DAVID LOPEZ CRUj " SECRETARIO GENERAL Y REPRESENTANTE LE’ ."-.
SINDICATO DE TRABAJADORES Y} EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA 55!

JUAREZ DE OAXACA Y LOS CC, CS HECTOR LOPEZ SANCHEZ Y ALEJANDRO <A :r i 4
SANCHEZ, APODERADOS DE LA IN JCION EMPLAZADA, se procedid a protestar al primers ¢

los citados en términos de ley para d duzca con verdad en todo lo que va a declarar Focii

saber que el Cédigo Penal vigentg-€n el Estado castiga con pena de prision y multa a las persoiis (o
conducen con falsedad, omitiéndose la Epmtesta de ley respecto de los apoderados de 12 Trstioe
emplazada , en virtud de ser peritos en la materia, por sus generales dijeron: el C. DR. FERN/( /[ (+ 1
LOPEZ CRUZ, llamarse como ha quedad&r&scrito originario de ésta Ciudad de Oaxaca de Juér>
vecino de Santiago Etla, con domicilio en{,José Vasconcelos Manzana 2, casa 6B, Fraccionamientn Andy -
Henestrosa, Casado de cuarenta y nueve 'afios de edad y de ocupacidn Médico Cirujano. En sequis
LIC. HECTOR LOPEZ SANCHEZ dijo: Llainarse como ha quedado escrito, ser originario de Jucii:s
Zaragoza, Oaxaca y vecino de la Agencia Municipal de San Felipe del Agua, Oaxaca, con dome il =
Prolongacion de Hidalgo numero 1304- A, casado de cincuenta y dos afios de edad y de ocumce
Abogado general de la UABJO. A continuacion el C. ALEJANDRO CARDENAS SANCHEZ, dijo: Llamarse com&
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.dvq cillo en Avenida Universidad S/N Ex

ha quedado escrito, ser originario y vecino de esta Ciudad, m/n

Hacienda de Cinco Sefiores, Casado de cuarenta y cinco afigsf’ de edad y de ocupacién empleado
Wy sHaiversitario. Acto sequido los presentes con el caracter e6n,q’ mparecen a esta audiencia manifiestan
duh, tifican en todas y cada una de sus partes el conye’ry'o' ntecede y para constancia ofrecen firmar
al y margen de la presente Acta. LA JUNTA I‘\C!JE R isto la ratificacién que antecede, se tiene
en este-acto a los comparecientes celebrando el presentgiCofivenio y toda vez que el mismo no contiene
cldusula contraria a la moral, al derecho ni implica [' ficia a los derechos de los trabajadores, con
fundamento en el articulo 33 segundo pérrafo de la Ley Federal del Trabajo se aprueba en todas y cada
una de sus partes elevéandose a la categoria de laud " gondenandose a las partes que lo celebran a estar
y pasar por €l en todo tiempo y lugar ;f)n la_mhisfha eficacia y autoridad de la cosa juzgada, en
consecuencia y toda vez que con el pr&a}ehte ortvegfio el sindiqato emplazante se desiste del pliego de
peticiories que con emplazamiento a huelga dio, igén al pres?gte procedimiento de huelga, se levanta el
depdsito decretado en bienes de la institdcién efhpfazada por auto de fecha doce de Diciembre del afio dos
mil dieciséis, archivéndose el presenté expefligfite 119072016 como asunto total y definitivamente
concluido. NOTIFIQUESE Y CUMPLAGE, I _/.' gstos del’ acuerdo anterior los comparecientes dijeron:
QUEDAR ENTERADOS, con lo que se,ﬂio pof t¥rminad la presente diligencia a las ocho horas con treinta

minutos del dia uno de febrero del gfos mlgﬁ cisietgfterrandose el acta que autoriza. DOY FE,

v &,
;LPRE_ NTEDE /A ONTA LOCAL DE
c;ONcu,z LIONY ARBIZRAJE DEL ESTADO.
Pe4 (/

r i /
DR, R AN L iARTINE SANCHEZ.

EL REPTE. Df ’ ,l

74 i”;‘/' L
C. RAF /;. )fr, RUZ\R '
DR. FERNANDO DAVID LO %ﬁ

7 .l

LIC. LOPEZ SANC}
| "/
LIC. ALEJAND RDENABSANCHEZ.
4 ’9A CRETARIA GENERAL.

¢ s
\'ﬂgﬂ(ﬂ:‘zﬁwmc;ow LOPEZ LOPEZ.

‘r



s

\QAx/
SECRE’

#

UX1]
DI - ONF
IuEL BECT

hizGG18’'



LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
EETADDE s il o i s i i e s % s i o ot W v i S iR i i i

-------------------- CERTIFICA: -----cemmmmecmmcnanoonne

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS QUE FORMAN UN CUADERNILLO COMPUESTO
DE CINCO FOJAS UTILES, ES FIEL Y EXACTA REPRODUCCION DE SU ORIGINAL QUE TUVE A LA
VISTA, CON LAS CUALES COTEJE Y COMPULSE COINCIDIENDO EN TODAS Y CADA UNA DE SUS
PARTES, LAS QUE OBRAN EN EL LEGAJO DE CONTRATOS COLECTIVOS Y REGISTROS QUE
LLEVA ESTE TRIBUNAL EN EL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE, QUE
CONTIENE EL CONVENIO CELEBRADO A LAS DOS HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIA
UNO DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE, CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE
OAXACA, LAS QUE SE LAS QUE SE EXPIDEN A PETICION DEL C. HIPOLITO AQULEO SORIANO
ORTIZ,, SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO ARRIBA CITADO Y EN CUMPLIMIENTO AL
ACUERDO DICTADO POR LOS CC. MIEMBROS DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE'DEE’ STADO EL DiA DE HOY. CONSTE.-
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